
Instrucțiuni de utilizare a portalului de raportare a salariului minim  

Pagina de pornire 

Pentru a urma aceste instrucțiuni de utilizare, pagina portalului de raportare trebuie 

mai întâi setată la limba engleză. Pentru aceasta, utilizați butonul „English” (1) din 

dreapta sus a paginii de pornire. 

 

Începând din 1 ianuarie 2017 vă este disponibil portalul electronic de raportare al 

Administrației vamale, cu ajutorul căruia vă puteți înregistra angajații detașați în 

Germania, în conformitate cu Legea salariului minim sau Legea privind detașarea 

angajaților resp. împrumutați în conformitate cu Legea privind angajarea temporară, în 

conformitate cu art. 1 alineatele 1 și 2 din Ordonanța privind raportarea salariului 

minim.  

Utilizarea portalului de raportare electronic necesită o înregistrare unică pentru a crea 

un cont de utilizator. 

Informații suplimentare cu privire la procesul de înregistrare și cerințele tehnice pentru 

utilizarea portalului de raportare electronic pot fi găsite la „Întrebări și răspunsuri”. 

Indicații: 

• Trimiterea înregistrărilor prin fax la numerele de fax cunoscute nu mai este 

posibilă. 

• După ce ați trimis cu succes detaliile de înregistrare prin portalul electronic de 

raportare, veți primi o confirmare de primire care poate fi tipărită și salvată.  



Pe pagina de pornire aveți următoarele opțiuni: 

1 Autentificare/Înregistrare à Le puteți utiliza pentru a vă înregistra o dată și apoi a vă 

autentifica la contul dvs. personal de utilizator 

2 Întrebări și răspunsuri 

 

  



Înregistrare 

Pentru a putea depune o înregistrare, trebuie să vă înregistrați o singură dată și să vă 

creați un cont de utilizator. Pentru aceasta, apăsați butonul „Sign in/Register” (1) de 

pe pagina de pornire. Se deschide o nouă fereastră. 

 

 

Acum vă aflați pe pagina „Log In”. Pentru a crea un cont de utilizator, faceți clic pe 

butonul „Create user account” (1).  

 



În primul rând, trebuie să alegeți orice nume de utilizator în câmpul „User name” (1) 

(acesta nu trebuie să existe deja) cu care să vă puteți autentifica mai târziu. În câmpul 

„E-Mail address” (2) trebuie introdusă o adresă de E-mail valabilă. Link-ul pentru a vă 

activa contul de utilizator va fi trimis la această adresă. Această adresă de e-mail 

trebuie repetată în câmpul „Repeat your E-Mail address” (3). Setați parola personală 

în câmpul „Password” (4). Trebuie menționat că, din motive de securitate, parola 

trebuie să conțină cel puțin 8 caractere, cel puțin 4 litere, cel puțin un număr sau un 

caracter special și nu are voie să conțină două caractere identice, consecutive. Parola 

atribuită trebuie repetată în câmpul „Repeat password” (5). Apoi confirmați bifând 

„Checkbox” (6) că ați citit declarația privind protecția datelor și sunteți de acord cu 

aceasta. Câmpurile și „Checkbox” sunt câmpuri obligatorii. Pentru a trimite un link de 

activare la adresa de e-mail specificată, faceți clic pe butonul „Create an account” (7). 

Pentru a continua procesul de înregistrare, deschideți e-mailul trimis și faceți clic pe 

linkul de confirmare (8) pentru a vă activa contul de utilizator.  

 



 

Se deschide o nouă fereastră în browserul de Internet cu un link (1). Pentru a continua 

procesul de înregistrare, faceți clic pe acest link. Reveniți la pagina de pornire. 

 

 

Apăsând butonul „Sign In/Register” (1), veți accesa pagina „Log In”. Acolo vă puteți 

apoi autentifica la contul dvs. de utilizator.  



 

Numele de utilizator selectat anterior trebuie introdus în câmpul „Username” (1), iar 

parola atribuită trebuie introdusă în „Password” (2). Pentru a trece la pasul următor, 

apăsați butonul „Login” (3). 

 

 

Înainte de a vă înregistra pentru prima dată, trebuie să completați datele personale de 

înregistrare. Pentru aceasta, trebuie mai întâi să apăsați butonul „Continue” (1). 



 

 

 

Date de înregistrare 

Câmpurile „Nume” (1), „Prenume” (2), „Firmă” (3), „Strada” (4), „Număr” (5), „Cod 

poștal” (6), „Localitatea” (7) și „Țara de origine” (8) sunt câmpuri obligatorii. Pentru a 

salva datele, apăsați mai întâi butonul „Save changes” (9) și apoi butonul „Continue” 

(10) pentru a reveni la pagina de pornire. 

 

  



Navigare 

Vă aflați acum pe pagina de pornire extinsă a portalului de 

raportare a salariului minim. Aici aveți următoarele opțiuni:  

1 Datele contului meu à Aici vă puteți schimba adresa de 

e-mail sau parola 

2 Detaliile mele de înregistrare à Aici vă puteți modifica 

detaliile de înregistrare 

3 Deconectare à Deconectați-vă de la contul dvs. de 

utilizator 

4 Rapoartele mele à Aici veți găsi rapoartele pe care le-ați 

trimis deja 

5 Schițele mele à Aici veți găsi rapoartele pe care le-ați 

salvat ca schițe 

6 Înregistrare pentru angajatori 

7 Planificarea operațională a angajatorilor (staționară) à 

Dacă angajații lucrează cel puțin parțial la un loc de 

muncă înainte de ora 6 a.m. sau după ora 22.00, în 

schimburi sau la mai multe locuri de muncă în aceeași zi 

8 Planificarea operațională a angajatorilor (mobilă) à 

pentru activități care nu sunt legate de locuri de muncă (de 

exemplu trimiterea de scrisori, colete și materiale tipărite, 

colectarea deșeurilor, curățarea străzilor, servicii de iarnă, 

transportul de mărfuri sau transportul de pasageri) 

9 Înregistrare pentru angajatorii care detașează angajați 

10 Planificarea operațională a angajatorilor care 

detașează angajați (staționară) à Dacă angajații lucrează 

cel puțin parțial la un loc de muncă înainte de ora 6 a.m. 

sau după ora 22.00, în schimburi sau la mai multe locuri 

de muncă în aceeași zi 

11 Planificarea operațională a angajatorilor care 

detașează angajați (mobilă) à pentru activități care nusunt 

legate de locuri de muncă (de exemplu trimiterea de 

scrisori, colete și materiale tipărite, colectarea deșeurilor, 

 



curățarea străzilor, servicii de iarnă, transportul de mărfuri sau transportul de 

pasageri)) 

12 Instrucțiuni pentru încărcarea listelor de angajați à Aici veți găsi instrucțiuni despre 

cum să încărcați o listă de angajați la înregistrare 

13 Întrebări și răspunsuri  

  



Formulare 

Înregistrare pentru angajatori  

Pentru a depune o „înregistrare pentru angajatori” selectați butonul corespunzător 

(vezi mai sus). Apare prima pagină. 

Pentru a depune o înregistrare, selectați butonul marcat sub (1). Acum vor fi afișate 

datele dvs. curente de înregistrare. Puteți merge la pagina următoare folosind butonul 

„Continue” (2). 

 

 



Informații privind angajarea 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații privind angajarea. Câmpurile „Ramură 

industrială” (1), „Cod poștal” (2), „Localitate” (3), „Începutul angajării” (4) și „Sfârșitul 

preconizat al angajării” (5) sunt câmpuri obligatorii. În plus, în câmpul 6 trebuie 

specificată fie o stradă cu numărul, fie denumirea unei parcele de teren. Pentru a 

merge la pagina următoare, apăsați butonul „Continue“ (7). 

 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.  

  



Documente 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații despre locul în care sunt păstrate 

documentele dvs. (contractele de muncă, pontajele, fișele de salarizare, dovada plății 

salariilor) în Germania. Câmpurile „Stradă” (1), „Număr” (2), „Cod poștal” (3) și 

„Localitate” (4) sunt obligatorii. În câmpul (5) introduceți prenumele și numele 

persoanei sau denumirea firmei la care sunt păstrate documentele. Puteți merge la 

pagina următoare folosind butonul „Continue” (6).  

 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.  

  



Destinatar autorizat 

Pe această pagină trebuie numită o persoană autorizată pentru primire în Germania. 

Câmpurile „Nume” (1), „Prenume” (2), „Stradă” (3), „Număr” (4), „Cod poștal” (5) și 

„Localitate” (6) sunt câmpuri obligatorii. Puteți merge la pagina următoare folosind 

butonul „Continue” (7). 

 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.  

  



Client 

Pe această pagină trebuie numit clientul. Câmpurile „Stradă” (1), „Număr” (2), „Cod 

poștal” (3), „Oraș” (4) și „Țara de origine” (5) sunt obligatorii. În câmpul (6) introduceți 

prenumele și numele persoanei sau numele firmei care este clientul. Puteți merge la 

pagina următoare folosind butonul „Continue” (7). 

 

  



Datele angajaților 

Pe această pagină sunt numiți angajații detașați. Câmpurile „Nume” (1), „Prenume” 

(2), „Data nașterii” (3), „Cetățenie” (11), „Funcție/activitate” (12), „Începutul angajării” 

(13) și „Încheierea preconizată a angajării” (14) sunt câmpuri obligatorii. De asemenea, 

sunteți obligat(ă) să completați adresa de domiciliu a angajaților. Pentru aceasta, 

completați câmpurile „Stradă” (4), „Număr” (5), „Cod poștal” (6), „Oraș” (7) și „Țara de 

proveniență” (8). De asemenea, puteți adăuga un număr de telefon (9) și o adresă de 

e-mail (10) în mod voluntar. Pentru a adăuga un alt angajat, apăsați simbolul „+” (16). 

Este afișat un alt set de date.  

Alternativ, este, de asemenea, posibil să adăugați angajații detașați într-un fișier. 

Pentru aceasta, bifați caseta de selectare de la (15). Puteți accesa instrucțiuni detaliate 

despre cum să procedați de pe pagina de pornire (vezi mai sus).  

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (17). 



 

  



Verificare 

Pe această pagină vi se oferă o prezentare generală a datelor pe care le-ați introdus 

pentru a le putea verifica. Aici nu este posibilă efectuarea de modificări. Dacă găsiți 

greșeli, puteți utiliza butonul „Back” (1) de sub date pentru a naviga înapoi la pagina 

respectivă și a corecta datele pe care le-ați introdus acolo. Dacă informațiile dvs. sunt 

corecte, faceți clic pe butonul „Continue” (2) pentru a merge la pagina următoare. 

 

 

Indicație 

Pe această pagină sunteți informat(ă) că trebuie să respectați condițiile de muncă 

aplicabile în Germania. Pentru a trimite înregistrarea dvs., apăsați butonul „Send“ (1). 

 

 

  



Confirmare de primire 

Apare o întrebare de siguranță care vă întreabă dacă datele dvs. sunt complete. Pentru 

a trimite înregistrarea, aceasta trebuie confirmată cu „Yes” (1).  

 

 

 

La final veți primi o confirmare de primire, care poate fi tipărită folosind butonul „Print” 

(1). Pentru a încheia procesul de înregistrare, apăsați butonul „End” (2). 

 

 

  



Planificarea operațională pentru angajatori (staționară) 

Pentru a trimite o „Planificare operațională pentru angajatori (staționară)”, selectați 

butonul corespunzător (vezi mai sus). Apare prima pagină.  

Pentru a depune o înregistrare, selectați butonul marcat sub (1). Acum vor fi afișate 

datele dvs. curente de înregistrare. Puteți merge la pagina următoare folosind butonul 

„Continue” (2). 

 

  



Informații privind angajarea 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații privind angajarea. Câmpurile „Ramură 

industrială” (1), „Începutul angajării” (2) și „Încheierea preconizată a angajării” (3) sunt 

câmpuri obligatorii. Perioada de timp specificată nu poate depăși 3 luni. Pentru a 

merge la pagina următoare, apăsați butonul „Continue“ (4). 

 

  



Documente 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații despre locul în care sunt păstrate 

documentele dvs. (contractele de muncă, pontajele, fișele de salarizare, dovada plății 

salariilor) în Germania. Câmpurile „Stradă” (1), „Număr” (2), „Cod poștal” (3) și 

„Localitate” (4) sunt obligatorii. În câmpul (5) introduceți prenumele și numele 

persoanei sau denumirea firmei la care sunt păstrate documentele. Puteți merge la 

pagina următoare folosind butonul „Continue” (6).  

 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.  

  



Destinatar autorizat 

Pe această pagină trebuie numită o persoană autorizată pentru primire în Germania. 

Câmpurile „Nume” (2), „Prenume” (3), „Stradă” (4), „Număr” (5), „Cod poștal” (6) și 

„Localitate” (7) sunt câmpuri obligatorii. Puteți merge la pagina următoare folosind 

butonul „Continue” (8).  

 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.  



Client 

Pe această pagină trebuie numit clientul. Câmpurile „Stradă” (1), „Număr” (2), „Cod 

poștal” (3), „Oraș” (4) și „Țara de origine” (5) sunt obligatorii. În câmpul (6) introduceți 

prenumele și numele persoanei sau numele firmei care este clientul. Puteți merge la 

pagina următoare folosind butonul „Continue” (7). 

 

  



Datele angajaților 

Pe această pagină sunt numiți angajații detașați. Câmpurile „Nume” (1), „Prenume” 

(2), „Data nașterii” (3), „Cetățenie” (11), „Funcție/activitate” (12), „Începutul angajării” 

(14), „Încheierea preconizată a angajării” (15) și „Începutul muncii/ora” (16) sunt 

câmpuri obligatorii. De asemenea, sunteți obligat(ă) să completați adresa de domiciliu 

a angajaților. Pentru aceasta, completați câmpurile „Stradă” (4), „Număr” (5), „Cod 

poștal” (6), „Oraș” (7) și „Țara de proveniență” (8). De asemenea, puteți adăuga un 

număr de telefon (9) și o adresă de e-mail (10) în mod voluntar.  

În plus, în câmpul (13) trebuie introdus locul de muncă. Pentru aceasta, trebuie 

specificată fie o stradă cu numărul, fie denumirea unei parcele de teren. În plus trebuie 

indicat codul poștal și localitatea. 

Pentru a adăuga un alt angajat, apăsați simbolul „+” (18). Este afișat un alt set de date.  

Alternativ, este, de asemenea, posibil să adăugați angajații detașați într-un fișier. 

Pentru aceasta, bifați caseta de selectare de la (17). Puteți accesa instrucțiuni detaliate 

despre cum să procedați de pe pagina de pornire (vezi mai sus).  

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (19). 



 

Indicație: Când introduceți codul poștal în câmpul (13), se verifică dacă acesta există 

în Germania. Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.   



Verificare 

Pe această pagină vi se oferă o prezentare generală a datelor pe care le-ați introdus 

pentru a le putea verifica. Aici nu este posibilă efectuarea de modificări. Dacă găsiți 

greșeli, puteți utiliza butonul „Back” (1) de sub date pentru a naviga înapoi la pagina 

respectivă și a adapta datele pe care le-ați introdus acolo. Dacă informațiile dvs. sunt 

corecte, faceți clic pe butonul „Continue” (2) pentru a merge la pagina următoare. 

 

 

Indicație 

Pe această pagină sunteți informat(ă) că trebuie să respectați condițiile de muncă 

aplicabile în Germania. Pentru a trimite înregistrarea dvs., apăsați butonul „Send“ (1). 

 

 

 

Apare o întrebare de siguranță care vă întreabă dacă datele dvs. sunt complete. Pentru 

a trimite înregistrarea, aceasta trebuie confirmată cu „Yes” (1). 



 

 

Confirmare de primire 

La final veți primi o confirmare de primire, care poate fi tipărită folosind butonul „Print” 

(1). Pentru a încheia procesul de înregistrare, apăsați butonul „End” (2). 

 

  



Planificarea operațională pentru angajatori (mobilă) 

Pentru a trimite o „Planificare operațională pentru angajatori (mobilă)”, selectați butonul 

corespunzător (vezi mai sus). Apare prima pagină. 

Vor fi afișate datele dvs. curente de înregistrare. Pentru a merge la pagina următoare, 

apăsați butonul „Continue“ (1). 

 



Informații privind angajarea 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații privind angajarea. Câmpurile „Ramură 

industrială” (1), „Începutul angajării” (2) și „Încheierea preconizată a angajării” (3) sunt 

câmpuri obligatorii. Perioada de timp specificată nu poate depăși 6 luni. Puteți merge 

la pagina următoare folosind butonul „Continue” (4). 

 

  



Documente 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații despre locul în care sunt păstrate 

documentele dvs. (contractele de muncă, pontajele, fișele de salarizare, dovada plății 

salariilor). Aici aveți o posibilitate de selecție. Fie documentele sunt păstrate în 

Germania. Pe urmă, în câmpul (1) introduceți prenumele și numele persoanei sau 

denumirea firmei la care sunt păstrate documentele. Câmpurile „Stradă” (2), „Număr” 

(3), „Cod poștal” (4) și „Localitate” (5) sunt obligatorii.  

Fie documentele sunt păstrate în străinătate. În acest caz, trebuie să bifați „Checkbox” 

(6) pentru a vă asigura că documentele vor fi puse la dispoziție pentru verificare în 

limba germană în Germania, la cererea autorităților vamale. Pentru a merge la pagina 

următoare, apăsați butonul „Continue“ (7). 

 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.   



Client 

Pe această pagină trebuie numit clientul. Câmpurile „Stradă” (1), „Număr” (2), „Cod 

poștal” (3), „Oraș” (4) și „Țara de origine” (5) sunt obligatorii. În câmpul (6) introduceți 

prenumele și numele persoanei sau numele firmei care este clientul. Puteți merge la 

pagina următoare folosind butonul „Continue” (7). 

 

  



Datele angajaților 

Pe această pagină sunt numiți angajații detașați. Câmpurile „Nume” (1), „Prenume” 

(2), „Data nașterii” (3), „Cetățenie” (11), „Funcție/activitate” (12), „Începutul angajării” 

(13), „Încheierea preconizată a angajării” (14) și „Numărul de detașări” (15) sunt 

câmpuri obligatorii. La „Numărul de detașări“ este definit la „o“ detașare, „o“ ședere 

aferentă în Germania. 

De asemenea, sunteți obligat(ă) să completați adresa de domiciliu a angajaților. Pentru 

aceasta, completați câmpurile „Stradă” (4), „Număr” (5), „Cod poștal” (6), „Oraș” (7) și 

„Țara de proveniență” (8). De asemenea, puteți adăuga un număr de telefon (9) și o 

adresă de e-mail (10) în mod voluntar. Pentru a adăuga un alt angajat, apăsați simbolul 

„+” (17). Este afișat un alt set de date.  

Alternativ, este, de asemenea, posibil să adăugați angajații detașați într-un fișier. 

Pentru aceasta, bifați caseta de selectare de la (16). Puteți accesa instrucțiuni detaliate 

despre cum să procedați de pe pagina de pornire (vezi mai sus).  

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (18). 



 

 

Verificare 

Pe această pagină vi se oferă o prezentare generală a datelor pe care le-ați introdus 

pentru a le putea verifica. Aici nu este posibilă efectuarea de modificări. Dacă găsiți 

greșeli, puteți utiliza butonul „Back” (1) de sub date pentru a naviga înapoi la pagina 



respectivă și a adapta datele pe care le-ați introdus acolo. Dacă informațiile dvs. sunt 

corecte, faceți clic pe butonul „Continue” (2) pentru a merge la pagina următoare. 

 

 

Indicație 

Pe această pagină sunteți informat(ă) că trebuie să respectați condițiile de muncă 

aplicabile în Germania. Pentru a trimite înregistrarea dvs., apăsați butonul „Send“ (1). 

 

 

Apare o întrebare de siguranță care vă întreabă dacă datele dvs. sunt complete. Pentru 

a trimite înregistrarea, aceasta trebuie confirmată cu „Yes” (1). 

 



 

Confirmare de primire 

La final veți primi o confirmare de primire, care poate fi tipărită folosind butonul „Print” 

(1). Pentru a încheia procesul de înregistrare, apăsați butonul „End” (2). 

 

 

  



Înregistrare pentru angajatorii care detașează angajați 

Pentru a depune o „înregistrare pentru angajatorii care detașează angajați” selectați 

butonul corespunzător (vezi mai sus). Apare prima pagină.  

Pentru a depune o înregistrare, selectați butonul marcat sub (1). Acum vor fi afișate 

datele dvs. curente de înregistrare. Pentru a merge la pagina următoare, apăsați 

butonul „Continue“ (2). 

  



Informații privind angajarea 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații privind angajarea. Câmpurile „Ramură 

industrială” (1), „Cod poștal” (2), „Locația angajării” (3), „Începutul angajării” (4) și 

„Încheierea preconizată a angajării” (5) sunt câmpuri obligatorii. În plus, în câmpul 6 

trebuie specificată fie o stradă cu numărul, fie denumirea unei parcele de teren. Puteți 

merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (7). 

 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.  



Datele angajatorului care detașează angajați 

Pe această pagină trebuie să furnizați datele angajatorului care detașează angajați. 

Câmpurile „Stradă” (1), „Număr” (2), „Cod poștal” (3), „Oraș” (4) și „Țara de origine” (5) 

sunt obligatorii. În câmpul (6) introduceți prenumele și numele persoanei sau numele 

firmei care detașează angajați. 

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (7). 

 

Indicație: Dacă numiți Germania ca țară de origine, după introducerea codului poștal 

se va verifica dacă acesta există în Germania. Localitatea aferentă apare apoi în 

câmpul „Localitate”.  

  



Documente 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații despre locul în care sunt păstrate 

documentele dvs. (contractele de muncă, pontajele, fișele de salarizare, dovada plății 

salariilor). Câmpurile „Stradă” (1), „Număr” (2), „Cod poștal” (3) și „Localitate” (4) sunt 

obligatorii. În câmpul (5) introduceți prenumele și numele persoanei sau denumirea 

firmei la care sunt păstrate documentele.  

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (6). 

 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.  

  



Destinatar autorizat 

Pe această pagină trebuie numită o persoană autorizată pentru primire în Germania. 

Câmpurile „Nume” (1), „Prenume” (2), „Stradă” (3), „Număr” (4), „Cod poștal” (5) și 

„Localitate” (6) sunt câmpuri obligatorii.  

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (7). 

 

 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.  

  



Datele angajaților 

Pe această pagină sunt numiți angajații detașați. Câmpurile „Nume” (1), „Prenume” 

(2), „Data nașterii” (3), „Cetățenie” (11), „Funcție/activitate” (12), „Începutul angajării” 

(13) și „Încheierea preconizată a angajării” (14) sunt câmpuri obligatorii. De asemenea, 

sunteți obligat(ă) să completați adresa de domiciliu a angajaților. Pentru aceasta, 

completați câmpurile „Stradă” (4), „Număr” (5), „Cod poștal” (6), „Oraș” (7) și „Țara de 

proveniență” (8). De asemenea, puteți adăuga un număr de telefon (9) și o adresă de 

e-mail (10) în mod voluntar. Pentru a adăuga un alt angajat, apăsați simbolul „+” (16). 

Este afișat un alt set de date.  

Alternativ, este, de asemenea, posibil să adăugați angajații detașați într-un fișier. 

Pentru aceasta, bifați caseta de selectare de la (15). Puteți accesa instrucțiuni detaliate 

despre cum să procedați de pe pagina de pornire (vezi mai sus).  

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (17). 



 

  



Verificare 

Pe această pagină vi se oferă o prezentare generală a datelor pe care le-ați introdus 

pentru a le putea verifica. Aici nu este posibilă efectuarea de modificări. Dacă găsiți 

greșeli, puteți utiliza butonul „Back” (1) de sub date pentru a naviga înapoi la pagina 

respectivă și a corecta datele pe care le-ați introdus acolo. Dacă informațiile dvs. sunt 

corecte, faceți clic pe butonul „Send” (2) pentru a trimite înregistrarea dvs. 

 

 

Indicație 

Pe această pagină sunteți informat(ă) că trebuie să respectați condițiile de muncă 

aplicabile în Germania. Pentru a trimite înregistrarea dvs., apăsați butonul „Send“ (1). 

 

  



Apare o întrebare de siguranță care vă întreabă dacă datele dvs. sunt complete. Pentru 

trimiterea înregistrării, aceasta trebuie confirmată cu „Yes” (1). 

 

 

Confirmare de primire 

La final veți primi o confirmare de primire, care poate fi tipărită folosind butonul „Print” 

(1). Pentru a încheia procesul de înregistrare, apăsați butonul „End” (2). 

  



Planificarea personalului pentru angajatorii care detașează angajați (staționar) 

Pentru a trimite o „Planificare a personalului pentru angajatorii care detașează angajați 

(staționar)”, selectați butonul corespunzător (vezi mai sus). Apare prima pagină.  

Pentru a depune o înregistrare, selectați butonul marcat sub (1). Acum vor fi afișate 

datele dvs. curente de înregistrare. Puteți merge la pagina următoare folosind butonul 

„Continue” (2) 

  



Informații privind angajarea 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații privind angajarea. Câmpurile „Ramură 

industrială” (1), „Începutul angajării” (2) și „Încheierea angajării” (3) sunt câmpuri 

obligatorii.  

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (4). 

 

  



Datele angajatorului care detașează angajați 

Pe această pagină trebuie să furnizați datele angajatorului care detașează angajați. 

Câmpurile „Stradă” (1), „Număr” (2), „Cod poștal” (3), „Oraș” (4) și „Țara de origine” (5) 

sunt obligatorii. În câmpul (6) introduceți prenumele și numele persoanei sau numele 

firmei care detașează angajați. 

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (7). 

 

Indicație: Dacă numiți Germania ca țară de origine, după introducerea codului poștal 

se va verifica dacă acesta există în Germania. Localitatea aferentă apare apoi în 

câmpul „Localitate”.  

  



Documente 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații despre locul în care sunt păstrate 

documentele dvs. (contractele de muncă, pontajele, fișele de salarizare, dovada plății 

salariilor) în Germania. Câmpurile „Stradă” (1), „Număr” (2), „Cod poștal” (3) și 

„Localitate” (4) sunt obligatorii. În câmpul (5) introduceți prenumele și numele 

persoanei sau denumirea firmei la care sunt păstrate documentele.  

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (6).  

 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.  

  



Destinatar autorizat 

Pe această pagină trebuie numită o persoană autorizată pentru primire în Germania. 

Câmpurile „Nume” (1), „Prenume” (2), „Stradă” (3), „Număr” (4), „Cod poștal” (5) și 

„Localitate” (6) sunt câmpuri obligatorii.  

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (7). 

 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”. 

  



Datele angajaților 

Pe această pagină sunt numiți angajații detașați. Câmpurile „Nume” (1), „Prenume” 

(2), „Data nașterii” (3), „Cetățenie” (11), „Funcție/activitate” (12), „Începutul angajării” 

(14), „Încheierea preconizată a angajării” (15) și „Începutul muncii/ora” (16) sunt 

câmpuri obligatorii. De asemenea, sunteți obligat(ă) să completați adresa de domiciliu 

a angajaților. Pentru aceasta, completați câmpurile „Stradă” (4), „Număr” (5), „Cod 

poștal” (6), „Oraș” (7) și „Țara de proveniență” (8). De asemenea, puteți adăuga un 

număr de telefon (9) și o adresă de e-mail (10) în mod voluntar.  

În plus, în câmpul (13) trebuie introdus locul de muncă. Pentru aceasta, trebuie 

specificată fie o stradă cu numărul, fie denumirea unei parcele de teren. În plus trebuie 

indicat codul poștal și localitatea.  

Pentru a adăuga un alt angajat, apăsați simbolul „+” (18). Este afișat un alt set de date.  

Alternativ, este, de asemenea, posibil să adăugați angajații detașați într-un fișier. 

Pentru aceasta, bifați caseta de selectare de la (17). Puteți accesa instrucțiuni detaliate 

despre cum să procedați de pe pagina de pornire (vezi mai sus).  

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (19). 



 

Indicație: Când introduceți codul poștal în câmpul (13), se verifică dacă acesta există 

în Germania. Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.  



Verificare 

Pe această pagină vi se oferă o prezentare generală a datelor pe care le-ați introdus 

pentru a le putea verifica. Aici nu este posibilă efectuarea de modificări. Dacă găsiți 

greșeli, puteți utiliza butonul „Back” (1) de sub date pentru a naviga înapoi la pagina 

respectivă și a corecta datele pe care le-ați introdus acolo. Dacă informațiile dvs. sunt 

corecte, faceți clic pe butonul „Send” (2) pentru a trimite înregistrarea dvs. 

 

 

Indicație 

Pe această pagină sunteți informat(ă) că trebuie să respectați condițiile de muncă 

aplicabile în Germania. Pentru a trimite înregistrarea dvs., apăsați butonul „Send“ (1). 

 

 

Apare o întrebare de siguranță care vă întreabă dacă datele dvs. sunt complete. Pentru 

trimiterea înregistrării, aceasta trebuie confirmată cu „Yes” (1). 



 

 

Confirmare de primire 

La final veți primi o confirmare de primire, care poate fi tipărită folosind butonul „Print” 

(1). Pentru a încheia procesul de înregistrare, apăsați butonul „End” (2). 

 

  



Planificarea operațională pentru angajatorii care detașează angajați (mobilă) 

Pentru a trimite o „Planificare operațională pentru angajatorii care detașează angajați 

(mobilă)”, selectați butonul corespunzător (vezi mai sus). Apare prima pagină. 

Vor fi afișate datele dvs. curente de înregistrare. Puteți merge la pagina următoare 

folosind butonul „Continue” (1). 

 

  



Informații privind angajarea 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații privind angajarea. Câmpurile „Ramură 

industrială” (1), „Începutul angajării” (2) și „Încheierea angajării” (3) sunt câmpuri 

obligatorii.  

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (4). 

 

  



Datele angajatorului care detașează angajați 

Pe această pagină trebuie să furnizați datele angajatorului care detașează angajați. 

Câmpurile „Stradă” (1), „Număr” (2), „Cod poștal” (3), „Oraș” (4) și „Țara de origine” (5) 

sunt obligatorii. În câmpul (6) introduceți prenumele și numele persoanei sau numele 

firmei care detașează angajați. 

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (7). 

 

Indicație: Dacă numiți Germania ca țară de origine, după introducerea codului poștal 

se va verifica dacă acesta există în Germania. Localitatea aferentă apare apoi în 

câmpul „Localitate”.  

  



Documente 

Pe această pagină trebuie să furnizați informații despre locul în care sunt păstrate 

documentele dvs. (contractele de muncă, pontajele, fișele de salarizare, dovada plății 

salariilor).  

Aici aveți o posibilitate de selecție: 

Fie documentele sunt păstrate în Germania. Pe urmă, în câmpul (1) introduceți 

prenumele și numele persoanei sau denumirea firmei la care sunt păstrate 

documentele. Câmpurile „Stradă” (2), „Număr” (3), „Cod poștal” (4) și „Localitate” (5) 

sunt obligatorii.  

Fie documentele sunt păstrate în străinătate. În acest caz, trebuie să bifați „Checkbox” 

(6) pentru a vă asigura că documentele vor fi puse la dispoziție pentru verificare în 

limba germană în Germania, la cererea autorităților vamale.  

Pentru a merge la pagina următoare, apăsați butonul „Continue“ (7). 



 

Indicație: Când introduceți codul poștal, se verifică dacă acesta există în Germania. 

Localitatea aferentă apare apoi în câmpul „Localitate”.  

  



Datele angajaților 

Pe această pagină sunt numiți angajații detașați. Câmpurile „Nume” (1), „Prenume” 

(2), „Data nașterii” (3), „Cetățenie” (11), „Funcție/activitate” (12), „Începutul angajării” 

(13), „Încheierea preconizată a angajării” (14) și „Numărul de detașări” (15) sunt 

câmpuri obligatorii. La „Numărul de detașări“ este definit la „o“ detașare, „o“ ședere 

aferentă în Germania. 

De asemenea, sunteți obligat(ă) să completați adresa de domiciliu a angajaților. Pentru 

aceasta, completați câmpurile „Stradă” (4), „Număr” (5), „Cod poștal” (6), „Oraș” (7) și 

„Țara de proveniență” (8). De asemenea, puteți adăuga un număr de telefon (9) și o 

adresă de e-mail (10) în mod voluntar. Pentru a adăuga un alt angajat, apăsați simbolul 

„+” (17). Este afișat un alt set de date. 

Alternativ, este, de asemenea, posibil să adăugați angajații detașați într-un fișier. 

Pentru aceasta, bifați caseta de selectare de la (16). Puteți accesa instrucțiuni detaliate 

despre cum să procedați de pe pagina de pornire (vezi mai sus). 

Puteți merge la pagina următoare folosind butonul „Continue” (18). 



 

  



Verificare 

Pe această pagină vi se oferă o prezentare generală a datelor pe care le-ați introdus 

pentru a le putea verifica. Aici nu este posibilă efectuarea de modificări. Dacă găsiți 

greșeli, puteți utiliza butonul „Back” (1) de sub date pentru a naviga înapoi la pagina 

respectivă și a corecta datele pe care le-ați introdus acolo. Dacă informațiile dvs. sunt 

corecte, faceți clic pe butonul „Continue” (2) pentru a merge la pagina următoare. 

 

Indicație 

Pe această pagină sunteți informat(ă) că trebuie să respectați condițiile de muncă 

aplicabile în Germania. Pentru a trimite înregistrarea dvs., apăsați butonul „Send“ (1). 

 

  



Apare o întrebare de siguranță care vă întreabă dacă datele dvs. sunt complete. Pentru 

trimiterea înregistrării, aceasta trebuie confirmată cu „Yes” (1). 

 

 

Confirmare de primire 

La final veți primi o confirmare de primire, care poate fi tipărită folosind butonul „Print” 

(1). Pentru a încheia procesul de înregistrare, apăsați butonul „End” (2). 

 


